
Het kan wel!
5-11-2025



Van 9 zetels naar de 
grootste partij met 
26 zetels!



Tijdlijn

ÅVandaag bijeenkomst 7!

ÅVanuit de werkagenda route naar inclusief 
onderwijs 2035.

ÅEerste doel was enthousiasmeren en 
inspireren.

ÅElke kind zo thuisnabij mogelijk onderwijs.

ÅRegulier waar het kan speciaal als het moet.



Bert Wienen

ÅDe rails (over afstemming)

ÅMeneer Janssen (over doorgaande lijn en afspraken tussen 
onderwijsprofessionals)

ÅBrandweerwagens (hulp van buitenaf)

ÅMinstens 7 oplossingen bedenken als we iets (of een 
leerling) moeilijk vinden

ÅKinderen zien en ook bewust niet zien (uit: laat/d de 
pedagogische basis met rust)

ÅVan het medische naar het sociale model!



Wat willen we?
Nu de moeilijke dingen

Doe het maar eens! 

Of gewoon doen!

Mindset in 
onderwijsconcepten

Contextveranderen Samenmet voorschool, 
voortgezet onderwijs, 
zorg, gemeentes enz.

moeten

willen



Wat hebben we al bereikt?

Å Inclusie staat op de kaart.

ÅBijeenkomsten worden goed bezocht.

ÅGood practices worden gedeeld. (ouderbetrokkenheid El Habib, 
het ouderavondspel, populatie in kaart, niet meer doubleren)

ÅCasussen worden besproken om van te leren.

ÅBao-bao in plaats van speciaal.

Å9Ǌ ǾƛƴŘŜƴ ΨǘŜǊǳƎΩǇƭŀŀǘǎƛƴƎŜƴ Ǉƭŀŀǘǎ Ǿŀƴǳƛǘ ǎόōύƻ ƴŀŀǊ ǊŜƎǳƭƛŜǊΦ

ÅOnderinstroom altijd via bao!

ÅSamenwerkingsverband van passend naar inclusief onderwijs. 
Route blijft doorontwikkeld worden.



Verschillende initiatieven 
vanuit 
samenwerkingsverbanden
M-H, Parkstad en W-M

ÅSamen door..

ÅWŀΣ ǘŜƴȊƛƧΧ

ÅOnderinstroom

ÅIeder kind een diploma!

ÅHet kan wel! (in MH en Parkstad)



Wat is dan de context?

Å Het schoolgebouw

Å Het team

Å De kinderen

Å Externe partners (zorg, voorschool, gemeente etc)

Å O, ja en ouders



OUDERS IN ROTTERDAM ZUID  

 

Het verbinden van leefwerelden 
Mariëtte Lusse, Hogeschool Rotterdam



Kansengelijkheid

1. De beste leraar voor de klas

2. Extra uren onderwijs

3. Verbreden van de horizon

4. Aansluiting onderwijs en zorg

5. Betrekken van ouders !

Want gelijke kansen beginnen thuis

Prof. Inge de Wolf



Kinderen gedijen het beste éé

éé als school en thuis verbonden zijn (prof. Joyce Epstein), 

juist als verschillen groot zijn

Zelfde doelen

- veilig opgroeien

- passende opleiding

- constructieve deelname aan samenleving 



Effect op schoolsucces

dimensie definitie effect

thuisbetrokkenheid pedagogisch, leer -  en 

loopbaanondersteunend

ã  ongeacht 

achtergrond ouders

samenwerken 

school -  ouders

uitwisselen, afstemmen 

en faciliteren

ã hoge drempel

sommige ouders

ondersteuning van 

ouders

stabiliteit thuis, opvoed

kracht versterken

ã meedoen, ontwikke  

ling , welbevinden kk

ouderparticipatie hand -  en spandiensten,

ouderraad en MR

niet aangetoond

dient andere doelen



Inclusie ouders vraagt om aandacht voor

- De relatie tussen school en ouders

- De positie van de leerling in die relatie

- Samenwerken met ouders aan leren en loopbaankeuzes 

- Faciliteren van ouders voor begeleiding van kind thuis

- En dat samen met ouders vorm geven



Gereedschapskist

www.hr.nl/gereedschapskist

http://www.hr.nl/gereedschapskist


Leefwerelden verbinden bij verschillen 

Vijf stappen

1. Thuisomgeving kennen

2. Organisatie op orde

3. Wederkerige relatie

4. Pedagogische samenwerking

5. Risicosituaties

Dr. Mariëtte Lusse en dr. Martine van der Pluijm

 



Voortgangsgesprek (liever niet zo)



Voortgangsgesprek (zo kan het ook)



Leefwerelden verbinden bij verschillen 

Vijf stappen

1. Thuisomgeving kennen

2. Organisatie op orde

3. Wederkerige relatie

4. Pedagogische samenwerking

5. Risicosituaties

Dr. Mariëtte Lusse en dr. Martine van der Pluijm

 



En komen de ouders ook? 

Ja!  

Aandachtspunten:

- duidelijke en tijdige uitnodiging (ook door leerling)

- goede organisatie en ontvangst

- alle ouders in beeld en inzet netwerk

- leerling enthousiast, aanwezig en in regie

- aantrekkelijk programma

     



Randvoorwaarden

- Heldere visie op samenwerken met ouders

- Duidelijke taakverdeling en samenwerkingsstructuur 

voor leraren en zorgprofessionals

- Toerusten en faciliteren voor rol

- Inclusie ouders: jaarlijkse verbeterplannen, 

laagdrempelig evalueren met kinderen en ouders



Welke stap gaat uw school zetten? 

- Nagaan of u alle ouders en hun achtergrond kent?

- De rol van leerlingen in oudercontact versterken?

- Kennismakingsgesprekken beter voorbereiden?

- Een mooie interactieve ouderavond organiseren?

- Doordenken hoe u ouders beter kunnen faciliteren? 

- Een brugfunctionaris aanstellen?

- Bedenken hoe u de mening van ouders beter kunt meenemen?

Trots zijn op de mooie samenwerking met ouders?!! 



Het belang van verbinden

School en thuis succesfactoren voor het verbinden van 

twee leefwerelden (Lusse, 2019)



Geschiedenis 
heden 
toekomst



Kansengelijkheid

1. De beste leraar voor de klas

2. Extra uren onderwijs

3. Verbreden van de horizon

4. Aansluiting onderwijs en zorg

5. Betrekken van ouders !

Want gelijke kansen beginnen thuis

Prof. Inge Wolf



Even terug

ÅNa wat we net horen en de tijd van nu. Wat is 
volgens jou nu echt anders dan 10 jaar 
geleden, t.a.v. de rol van de leerkracht?
(bespreek dit kort met je buurman)

2014 kim versie



Toekomst

Wat zou realistisch anders kunnen zijn over 10 jaar als 
het gaat om de rol van de leerkracht?
(Bespreek met de gene aan de andere kant van je.)

Veilig leren lezen
Zoem versie 
2023



Ouder en Jeugdsteunpunt

Uit Artikel 19, lid 1 en 2 van de Wet op het Primair Onderwijs:

Het samenwerkingsverband moet zorgen voor een steunpunt dat uitsluitend in het belang van de leerling:

a. ouders en leerlingen informeert over passend onderwijs en het aanbod van 

ondersteuningsvoorzieningen binnen het samenwerkingsverband;

b. ouders en leerlingen advies, steun en begeleiding biedt bij onderwijs en extra ondersteuning, voor 

zover het gaat om leerlingen bedoeld in artikel 8, vierde lid.

Het steunpunt signaleert relevante ontwikkelingen en informeert het samenwerkingsverband hierover



Een Ouder- en Jeugdsteunpunt (OJS) heeft drie wettelijke taken, die altijd uitsluitend in het 
belang van de leerling worden uitgevoerd:

1. Informeren ς 
Ouders en leerlingen krijgen informatie over passend onderwijs: rechten en plichten, 
ondersteuningsmogelijkheden en procedures landelijk en in de regio -> website 
algemene informatie
-> contactformulier en terugbelfunctie: specifieke informatie

2. Ondersteunen ς 
Het OJS biedt advies, begeleiding en een luisterend oor bij vragen of zorgen rondom 
passend onderwijs 
-> contactformulier en terugbelfunctie
-> doorverwijzing en in contact brengen (bv intern begeleider, procesbegeleider 
schoolbestuur, trajectbegeleider)
-> OJS bevraagt de ouder na 2 weken of zij tevreden zijn over de wijze waarop 
ondersteund is

3. Signaleren ς 
Het OJS bundelt signalen van ouders en leerlingen en koppelt die anoniem terug aan de 
directeur samenwerkingsverband. Zo komt de stem van ouders en leerlingen 
structureel op de agenda van bestuur en beleid.

Ouder en Jeugdsteunpunt



Waar het OJS niet van is:
Å Het OJS is geen klachtenloket: formele klachten over school lopen via de 

klachtenregeling van school, bestuur of samenwerkingsverband. 
Å Het OJS neemt geen besluiten over plaatsing, ondersteuning of 

toelaatbaarheidsverklaringen (¢[±Ωǎ).
Å Het OJS is geen juridische instantie: het geeft uitleg en advies, maar procedeert 

niet.
Å Het OJS is een aanvulling, geen vervanging van de verantwoordelijkheid van 

school of samenwerkingsverband.
 

Waar het OJS wél in ondersteunt
Å Informatie en uitleg over passend onderwijs, rechten en procedures.
Å Een luisterend oor als een ouder het even niet meer weet.
Å Samen verkennen van opties en vervolgstappen in het belang van de leerling.
Å Versterken van de stem van ouders en jongeren.
Å Doorverwijzing naar de juiste plek als dat nodig is (bijv. intern begeleider, 

procesbegeleider, trajectbegeleider, JGZ, Jeugdconsulent gemeenten, 
klachtenloket, onderwijsconsulenten of andere hulp).

Ouder en Jeugdsteunpunt



Bemensing: 
trajectbegeleiders SWV indien niet betrokken bij de casus

Laagdrempelig contactformulier op website SWV met verzoek terug te bellen 
(binnen 2 werkdagen)



Sofie Sergeant

ÅInclusief onderwijs? Hoe doe je 
dat in een volle klas met daarin 
het halve en soms hele DSM 5 
boek?

(en wetende dat in de komende 5 
ƧŀŀǊ 5{a с Ǝŀŀǘ ǳƛǘƪƻƳŜƴΧύ



Op weg naar inclusief onderwijs т Samen

5 november 2025

Sofie Sergeant
Bijzonder lector Inclusie & Veerkracht in het Onderwijs







Werkagenda route 
naar inclusie 
onderwijs 2035

Ontwikkellijnen:

1. Toerusten van school en personeel

2. Laagdrempelig hulp in en nabij de 
school

3. Organiseren van dekkend aanbod van 
onderwijs en ondersteuning

4. Regelruimte creëren in leerpad en 
ontwikkeling

5. Bouwen aan een toegankelijk en 
inclusieve huisvesting

6. Normaliseren van inclusief onderwijs







Staying with  the trouble
Donna Haraway

What else?
George Clooney





Enkelekaders



Elke leraaris eenantropoloogen 
eenΨŜŘǳŎŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎƛƎƴŜǊΩ Ŝƴ 

werkt in eenteam

EerstleraarςDan vakdocent

Topografischonderwijs

Autonomie
Inclusiefleiderschap

SamenwerkingςDiverse partners
Verrassing



Kruispuntdenken(Crenshaw, 2019)

Kruispuntdenken= 

Cross-sectionality

Maatschappelijkeongelijkheid
doet zichvoor langs
verschillendeassendie elkaar
snijden: mensenondervinden
discriminatieen onderdrukking
in eensamenlevingop grond
van eenveelvoudvan factoren



Je moet iets
hebbenΧΦ



Een multidimensioneel perspectief op inclusie



Micro-niveau: sterker maken van individu, talentgericht, uitgaan van competentie 



Cirkel van veerkracht

De Cirkel van Veerkracht (Circle of courage, 
Brendtro, 2006) 

leert ons dat elk mens vier universele behoeftes 
heeft:

1. Een gevoel van belonging = Ik hoor erbij / Ik 
word gemist

2. Vertrouwen in eigen Mastery = Ik kan iets goed / 
Zelfkennis en vertrouwen 

3. Kansen tot Independence = Ik ben in controle / 
heb macht

4. Uitnodiging tot Generosity = Ik heb jou iets te 
bieden / geven



Collectieve veerkracht



Meso-niveau: 

Eenhandicap / beperking
ontstaatin de relatietussen
persoonen omgevingΧ dus: 
Aanpakkenvan drempelsin 
nabijeomgeving, Investeren
in eensterknetwerk, 
Trans-disciplinaire
samenwerking

Gedeeldepedagogische
verantwoordelijkheid



Macro-niveau: Wegwerken van structurele 
drempels in samenleving


