


Van 9 zetels naar de
grootste parti] met
26 zetels!



Tijdlijn

A Vandaag bijeenkomst 7!

A Vanuit de werkagenda route naar inclusief
onderwijs 2035.

A Eerste doel was enthousiasmeren en
Inspireren.

A Elke kind zo thuisnabij mogelijk onderwijs.
A Regulier waar het kan speciaal als het moet.




BertWienen

A De rails (over afstemming)

A Meneer Janssen (over doorgaande lijn en afspraken tussen
onderwijsprofessionals)

A Brandweerwagens (hulp van buitenaf)

A Minstens 7 oplossingen bedenken als we iets (of een

leerling) moeilijk vinden © Weten we van gekkigheid
. . : . . wat normaal is?!
A Kinderen zien en ook bewust niet zien (uit; laat/d de B ,

pedagogische basis met rust)

A Van het medische naar het sociale model!



Wat willen we?
Nu de moellijke dingen

willen

moeten

A\ S0 I
) =
Doe het maar eens! Mindsetin Contextveranderen Samenmet voorschool,
onderwijsconcepten voortgezet onderwijs,

Of gewoordoen!
zorg, gemeentes enz.
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Wat hebben we al bereikt? \

A Inclusie staat op de kaart.

A Bijeenkomsten worden goed bezocht.

A Good practices worden gedeeld. (ouderbetrokkenheid El Habib,
het ouderavondspel, populatie in kaart, niet meer doubleren)

A Casussen worden besproken om van te leren.
A Baobao in plaats van speciaal.
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A Onderinstroom altijd via bao!

A Samenwerkingsverband van passend naar inclusief onderwijs.
Route blijft doorontwikkeld worden.




Verschillende initiatieven
vanuit
samenwerkingsverbanden
M-H, Parkstad en W

A Samen door..

AWIF = GSy1l A2X

A Onderinstroom

A leder kind een diplomal

A Het kan wel! (in MH en Parkstad)
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A Het schoolgebouw

A Het team

Wat Is dan de context? A De kinderen

A Externe partners (zorg, voorschool, gemeeete)

A 0, ja en ouders
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, Hogeschool Rotterdam

Mariétte Lusse

Het verbinden van leefwerelden




Kansengelijkheid

De beste leraar voor de klas
Extra uren onderwijs

Verbreden van de horizon
Aansluiting onderwijs en zorg
Betrekken van ouders!

Want gelijke kansen beginnen thuis

Al

Prof. Inge de Wolf

X 2

HOGESCHOOL
ROTTERDAM




Kinderen gedijen het

éé als school en texudepsny, Ver bonden
juist als verschillen groot zijn

Zelfde doelen

- vellig opgroeien

- passende opleiding

- constructieve deelname aan samenleving




Effect op schoolsucces

thuisbetrokkenheid pedagogisch, leer - en

loopbaanondersteunend

samenwerken
school - ouders

uitwisselen, afstemmen
en faciliteren

ondersteuning van stabiliteit thuis, opvoed
ouders kracht versterken

ouderparticipatie hand - en spandiensten,

ouderraad en MR

a ongeacht
achtergrond ouders

a hoge drempel
sommige ouders

a meedoen, ontwikke
ling , welbevinden  kk

niet aangetoond
dient andere doelen
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Inclusie ouders vraagt om aandacht voor

- De relatie tussen school en ouders

- De positie van de leerling in die relatie

- Samenwerken met ouders aan leren en loopbaankeuzes
- Faciliteren van ouders voor begeleiding van kind thuis

- En dat samen met ouders vorm geven




Gereedschapskist
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http://www.hr.nl/gereedschapskist

Leefwerelden verbinden bij verschillen

Vijf stappen

1. Thuisomgeving kennen

2. Organisatie op orde

3. Wederkerige relatie

4, Pedagogische samenwerking
5. Risicosituaties

Dr. Mariétte Lusse en dr. Martine van der Pluijm




Voortgangsgesprek (liever niet zo)

( GEREEDSCHAPSKIST j

voor beter sawenwerkeu wet ouders




Voortgangsgesprek (zo kan het ook)

( GEREEDSCHAPSKIST j

voor beter satenwrerkeu wet ouders




Leefwerelden verbinden bij verschillen

Vijf stappen

1. Thuisomgeving kennen

2. Organisatie op orde

3. Wederkerige relatie

4, Pedagogische samenwerking
5. Risicosituaties

Dr. Mariétte Lusse en dr. Martine van der Pluijm




En komen de ouders ook?

Jal

Aandachtspunten:

- duidelijke en tijdige uitnodiging (ook door leerling)
- goede organisatie en ontvangst

- alle ouders in beeld en inzet netwerk

- leerling enthousiast, aanwezig en in regie

- aantrekkelijk programma




Randvoorwaarden

- Heldere visie op samenwerken met ouders

- Duidelijke taakverdeling en samenwerkingsstructuur
voor leraren en zorgprofessionals

- Toerusten en faciliteren voor rol

- Inclusie ouders: jaarlijkse verbeterplannen,
laagdrempelig evalueren met kinderen en ouders

X 2
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Welke stap gaat uw school zetten?

- Nagaan of u alle ouders en hun achtergrond kent?

- De rol van leerlingen in oudercontact versterken?

- Kennismakingsgesprekken beter voorbereiden?

- Een mooie interactieve ouderavond organiseren?

- Doordenken hoe u ouders beter kunnen faciliteren?

- Een brugfunctionaris aanstellen?

- Bedenken hoe u de mening van ouders beter kunt meenemen?
Trots zijn op de mooie samenwerking met ouders?!!

X 2
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Het belang van verbinden

Mariétte Lusse

Leerlingen gedijen erbij als de leefwerelden van thuis, school en buurt elkaar overlappen.
Het is echter niet makkelijk om de verschillende leefwerelden op eikaar af te stemmen,
zeker niet in de stedelifke conlext waar de verschillen tussen leraren en ouders groot
kunnen zijn.

Het belang van het verbinden van deze leefwerelden en de invioed van sociaaleconomi-
sche achtergrond, armoede en migratie hierop worden in dit boek goed onderbouwd.
Daamaast biedt het praktische handvatten om met ouders in contact te komen en te blij-
ven. Het geeft tips voor het faciliteran van ouders, zodat zij hun kinderen daadwerkelijk
kunnen ondersteunen bij het leren en het maken van schoolioopbaanketizes.

Het boek benoemt succesfactoren om — juist ook als verschillen groot zijn — met ouders
samen te werken aan het toekomstperspectief van alle leerfingen.

Marié e is pedagoog. Zij promoveerde bij de
Erasmus Universiteit Rotterdam op onderzoek naar

» ' - samenwerking met ouder: relatie tot preventie
aanpak met haar onderzocksgroep Ouders in Rot
terdam Zuid van Hogeschool Rotterdam. In de
Gereedschapskist voor bei samenwerken met

ouders (www.hr.nl schapskist) zijn de werk
wijzen praktisch uitgewe

Om de bredere context waarin scholen en cuders samenwerken beter te begrijpen, plaatst

liiass el Hadvoux in Zijn in!eid'mg op.dit boek de wofstelmg van de scholen met het omgaan
Succesfactoren voor het e e
3 Annette Diender schreef de portretten na-elk hoofdstuk. Hierin vertellen scholen, bijvoor-
verblnden van twee leefwelelden beeld in Rotterdam, Groningen en Almere, hoe zij de samenwerking met ouders vormgeven
en welke positieve effecten dit heeft.

Ingeleid door lliass el Hadioui

Portretten door Annette Diender @

I

www.itgeverijpica.nl |ll
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School en thuis succesfactoren voor het verbinden van

HOGESCHOOL

twee leefwerelden (Lusse, 2019) ROTTERDAM




Geschiedenis
heden
toekomst




Kansengelijkheid

De beste leraar voor de klas
Extra uren onderwijs

Verbreden van de horizon
Aansluiting onderwijs en zorg
Betrekken van ouders!

Want gelijke kansen beginnen thuis

Al

Prof. Inge Wolf
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Even terug

A Na wat we net horen en de tijd van nu. Wat is
volgens jou nu echt anders dan 10 jaar
geleden, t.a.v. de rol van de leerkracht?
(bespreek dit kort met je buurman)

2014 kim versie




Toekomst

Wat zou realistisch anders kunnen zijn over 10 jaar als
het gaat om de rol van de leerkracht?
(Bespreek met de gene aan de andere kant van |

Veilig leren lezen
Zoem versie




Ouder en Jeugdsteunpunt

Op 17 juni 2024 is de Wet versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs
aangenomen en op 1 januari 2025 is deze in werking getreden. Deze wet regelt dat elk
samenwerkingsverband vanaf die datum een ouder- en jeugdsteunpunt moet hebben. De wet
is onderdeel van de verbeteraanpak passend onderwijs.

Uit Artikel 19, lid 1 en 2 van de Wet op het Primair Onderwijs:
Het samenwerkingsverband moet zorgen voor een steunpunt dat uitsluitend in het belang van de leetrling:

a. ouders en leerlingeimformeertover passend onderwijs en het aanbod van
ondersteuningsvoorzieningen binnen het samenwerkingsverband;

b. ouders en leerlingeadvies, steun en begeleiditgedt bij onderwijs en extra ondersteuning, voor
zover het gaat om leerlingen bedoeld in artikel 8, vierde lid.

Het steunpunt signaleert relevante ontwikkelingen en informeert het samenwerkingsverband hierover




Ouder en Jeugdsteunpunt

PASSEND
PRIMAIR ONDERWIJS

Een Ouderen Jeugdsteunpunt (OJS) heeft drie wettelijke taken, die altijd uitsluitend in het
belang van de leerling worden uitgevoerd:

1. Informerenc
Ouders en leerlingen krijgen informatie over passend onderwijs: rechten en plichten,
ondersteuningsmogelijkheden en procedures landelijk en in de regieebsite
algemene informatie
-> contactformulier en terugbelfunctie: specifieke informatie

2. Ondersteuneng
Het OJS biedt advies, begeleiding en een luisterend oor bij vragen of zorgen rondum
passend onderwijs
-> contactformulier en terugbelfunctie
-> doorverwijzing en in contact brengen (bv intern begeleider, procesbegeleider
schoolbestuur, trajectbegeleider)
-> 0OJS bevraagt de ouder na 2 weken of zij tevreden zijn over de wijze waarop
ondersteund is

3. Signalererg
Het OJS bundelt signalen van ouders en leerlingen en koppelt die anoniem terug aan de
directeur samenwerkingsverband. Zo komt de stem van ouders en leerlingen
structureel op de agenda van bestuur en beleid.



Ouder en Jeugdsteunpunt

PRIrMbAIRl ONDERWUS

Waar het OJS niet van is:

A Het OJS is geen klachtenloket: formele klachten over school lopen via de
klachtenregeling van school, bestuur of samenwerkingsverband.

A Het OJS neemt geen besluiten over plaatsing, ondersteuning of
toelaatbaarheidsverklaringert ([ £ Qa

A Het OJS is geen juridische instantie: het geeft uitleg en advies, maar procedeert
niet.

A Het OJS is een aanvulling, geen vervanging van de verantwoordelijkheid van

school of samenwerkingsverband.

Waar het OJS wél in ondersteunt

A Informatie en uitleg over passend onderwijs, rechten en procedures.

A Een luisterend oor als een ouder het even niet meer weet.

A Samen verkennen van opties en vervolgstappen in het belang van de leerling.

A Versterken van de stem van ouders en jongeren.

A Doorverwijzing naar de juiste plek als dat nodig is (bijv. intern begeleider,
procesbegeleider, trajectbegeleider, JGZ, Jeugdconsulent gemeenten,
klachtenloket, onderwijsconsulenten of andere hulp).



eeoe M -~ > passendonderwijszuid.nl e H o+ O

i 4 Welkom bij NPO | NPO Start [l TV kijken met..e TV | Odido @ NLZIET || Netflix  w Kindkans: aanmelden |l SharePoint co Spend Cloud - Inloggen g iCloud ] Dashboard PO..x - Power B [JM Surface & Apple @ nunl G Google » [

PASSEND
ONDERWIJS
ZUID

PASSEND ONDERWIJS ZUID

Welkom op de website van Passend Onderwijs Zuid. Klik op Midden-Limburg

nevenstaande kaart uw regio aan en u wordt automatisch
naar het PO 3102 > | VO 3102 >

Echt-Susteren

Leudal

Westelijke Mijnstreek ’:a:rg:::\:
PO 3104 > | VO 3104 > Roermand

Beek
Beekdaelen
Sittard-Geleen

Brunssum
Heerlen

Maastricht Heuvelland
Kerkrade

OUDER- & JEUGDSTEUNPUNT m V03105 > st

Eijsden-Margraten Beekdaelen
Gulpen-Wittem

Simpelveld
Maastricht Voerendaal
Meerssen
Vaals
Valkenburg aan de Geul Schermafbeelding

Bemensing:
trajectbegeleiders SWYV indien niet betrokken bij de casus

Laagdrempelig contactformulier op website SWV met verzoek terug te bellen
(binnen 2 werkdagen)



Sofie Sergeant

A Inclusief onderwijs? Hoe doe je
dat in een volle klas met daarin
het halve en soms hele DSM 5
boek?

(en wetende dat in de komende 5
el FNJ5{a ¢ 3JlIIld

nc1u51ef

Inclusie begint met
ademen

Sofie Sergeant




Op weg naar inclusief onderwijsr Samen

5 november 2025

Sofie Sergeant @9
Bijzonder lector Inclusie & Veerkracht in het Onderwu

II HOGESCHOOL HIER KOMT ALLES SAMEN
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Opinie: 'Inclusief onderwijs' is slecht onderwijs voor iedereen

Trouw.nl

Publish Date: 29 Oct 2025 21:00
Length: 912 words
Dit is een ingezonden opiniestuk. Het standpunt in dit artikel is niet per definitie ook het standpunt van Trouw.

Het klinkt mooi, alle kinderen ongeacht beperking in dezelfde klas, maar het zal voor alle leerlingen slechter uitpakken, schrijven
Sezgin Cihangir en Paul Kirschner.

Er zijn onderwijsidealen die z6 vanzelfsprekend lijken dat niemand ze nog durft te bevragen. 'Inclusief onderwijs' is er zo een.
Het idee dat alle kinderen, ongeacht beperking, stoornis of ontwikkelingsachterstand, samen in één klas moeten kunnen leren,
geldt in beleidskringen en bij onderwijsexperts met een therapeutische inborst, als moreel onwrikbaar.

Apart lesgeven vinden ze ouderwets en discriminerend. Bovendien is het "niet goed voor kinderen met een beperking om
afgezonderd te worden". Samen leren is menselijker, rechtvaardiger, socialer. En het vergroot de kansengelijkheid! Zo luidt
althans de gedachte.

Maar wat als dat ideaal niet werkt? Wat als het kind dat we willen helpen, juist slechter af is door dat goedbedoelde ideaal?

Geen empirisch bewijs



Op vrijdag 13 maart 2026 (14u30-18u) geef ik
mijn openbare les en word ik officieel
geinstalleerd als Bijzonder Lector ‘Inclusie en
Veerkracht in het Onderwijs’.

Locatie: Hogeschool Utrecht,
Padualaan 101 te Utrecht.

Lectoraat Jeugd,
Kenniscentrum Sociale Innovatie

Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK), Atlas College, Jan Arentsz, Stichting Trigoon,
Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs Midden-Kennemerland, SWV Noord-Kennemerland,
Passend Onderwijs West-Friesland en SWV Waterland.




Werkagenda route
naar inclusie
onderwijs 2035

Ontwikkellijnen:

1.
2.

Toerusten van school en personeel

Laagdrempelig hulp in en nabij de
school

Organiseren van dekkend aanbod van
onderwijs en ondersteuning

Regelruimte creéren ileerpaden
ontwikkeling

Bouwen aan een toegankelijk en
inclusieve huisvesting

Normaliseren van inclusief onderwijs

‘ g{,‘%, 3
0 &
?.‘,‘.
Normaliseren (
'£8 2

»  Toerusting
3 personeel

vrijheid

Diversifeit

1Y



Perspectieven
op inclusief
onderwijs

U







Staying with the trouble

Donna Haraway

What else?

George Clooney

II HOGESCHOOL
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[nclusief

gedrag

Inclusief Onderwijs
als antwoord op

, l
prob.eemgedrag
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Elkeleraaris eenantropoloogen
eenWS RdzOIF UAZ2Y | ¢
werktin eenteam
Eerstleraar¢ Danvakdocent

Topografisclonderwijs

Autonomie
Inclusiefleiderschap

Samenwerking Diverse partners
Verrassing




KruispuntdenkeiiCrenshaw, 2019)

Kruispuntdenken=
Crosssectionality

Maatschappelijkengelijkheid
doet zichvoorlangs

verschillendeassendie elkaar
snijJden mensenondervinden

discriminatieen onderdrukking
In eensamenlevingp grond
vaneenveelvoudvan factoren
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Eenmultidimensioneeperspectief op inclusie
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Micro-niveau: sterker maken van individu, talentgericht, uitgaan van competentie
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Cirkel van veerkracht

De Cirkel van Veerkrachgifcleof courage,
Brendtrg 2006)

leert ons dat elk mens vier universele behoeftes N
heeft: i .y

\

1. Een gevoel vaibelonging= Ik hoor erbij / Ik
word gemist

2. Vertrouwen in eigenMastery = Ik kan iets goed /
Zelfkennis en vertrouwen

3. Kansen tot Independence Ik ben in controle /
heb macht

4. Uitnodiging tot Generosity= Ik heb jou iets te
bieden / geven




AAS

Collectieve veerkracht




Meso-niveau

Eenhandicap beperking
ontstaatin derelatietussen
persoonenomgeving dus
Aanpakkervandrempelsin
nabijeomgevingInvesteren
In eensterknetwerk
Transdisciplinaire
samenwerking

Gedeeldgedagogische
verantwoordelijkheid



Macro-niveau Wegwerken van structurele
drempels In samenleving



